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Einflhrung

Allgemeine Kommentare und Empfehlungen zum methodisch
didaktischen Material

Das BASKI Projektteam entwickelte Unterrichts- und Lernmethoden sowie auch methodisch
didaktisches Material welches wahrend des BASKI Pilotdurchlaufs in den BASKI

Trainingsgruppen getestet wurde.

Dieser Abschnitt fasst Erfahrungen mit dem verwendeten Material zusammen und gibt

Hinweise, wie diese in der Praxis eingesetzt und verwendet werden kénnen.

Innerhalb des Projektes versuchte die Projektpartnerschaft, methodisches und didaktisches
Material fur die Zielgruppe Menschen mit Behinderung zu entwickeln. Das Hauptziel der
Entwicklung des Materials war, ein Unterstiitzungsangebot flir BASKI Trainings und
besonders flir Menschen mit Sprachschwierigkeiten zu entwickeln. Flir diese Zielgruppe
wurde entschieden, Aspekte von den AAC Konzepten zu nehmen und diese im BASKI
Training zu integrieren. In vielen europaischen Landern ist es tblich Symbole - hauptsachlich
PCS-Symbole - flir nichtsprechende Menschen zu verwenden. Das war daher auch ein Grund,
diese Symbole im BASKI Training auch zu verwenden. Im BASKI Handbuch und im Train the
Trainer Curriculum sind allgemeine Informationen und Erklarungen tber AAC und die

Verwendung von Symbolen ausgearbeitet (vgl: http://www.basic-skills-training.org )

Wie die Erfahrungen aus dem Pilotdurchlauf zeigen, ist es sehr schwierig PCS Symbole fiir
Menschen mit Behinderung zu verwenden, wenn es in den betreffenden Organisationen
keine Erfahrungen mit diesen Konzepten gibt, oder Menschen mit Behinderung nicht

gewohnt sind, sich mit Symbolen auszudriicken.

In Osterreich wurden die PCS Symbole von TrainerInnen und Menschen mit

Behinderung in den BASKI Trainings angeboten und verwendet. All Beteiligten
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konnten diesbeziliglich Uber positive Erfahrungen berichten. Die Symbole wurden
auch fir TeilnehmerInnen verwendet welche sprechen konnten — sie dienten dann

zur Unterstitzung der Trainingsinhalte.

In Bulgarien und Griechenland war die Situation komplett anders. TrainerInnen und
Menschen mit Behinderung versuchten die PCS Symbole zu verwenden, aber alle
Beteiligten konnten nicht auf Vorerfahrungen in der Verwendung dieser Symbole
zurlickgreifen. Deshalb entschieden die TrainerInnen fir die Verwendung ihrer
eigenen gewohnten Systeme in der Arbeit mit nichtsprechenden TeilnehmerInnen.

Das methodisch und didaktische Material, welches als Inhalt des BASKI Trainings
entwickelt wurde, sollte von TrainerInnen verwendet werden. Gewohnlich wird
es aber notwendig sein, das Material entsprechenden landerspezifischen oder
individuellen Erfahrungen zu adaptieren. Es kann auch notwendig sein neues
Lernmaterial, welches den Bediirfnissen der TeilnehmerInnen entspricht, zu

entwerfen.

Fir die Durchflihrung des BASKI Trainings wird daher empfohlen, Lernmaterialien und —
methoden zu verwenden, die gewohnlich in der taglichen Arbeit mit Menschen mit
Behinderung eingesetzt werden, und fiir den Einsatz im BASKI Training zu adaptieren.

Es kann hilfreich sein, die “"Methodisch didaktischen Modulkarten” hierfiir als Anregung zu

verwenden.

Auf den nun folgenden Seiten werden Beispiele flir zusatzlich verwendetes Material und
Methoden wahrend des BASKI Pilotdurchlaufes angefiihrt. Weiters werden die “Methodisch
didaktischen Modulkarten”, welche von der Projektpartnerschaft entwickelt wurden,

veroffentlicht.

BASKI Methodisch didaktisches Material 4

Grant Agreement Number: 224475 - CP - 1 - 2005 - 1 — AT-GRUNDTVIG - G1



Beispiele fur zusatzlich verwendetes methodisch

didaktisches Material wahrend des Pilotdurchlaufes

Handpuppen:
- Trainerln als Benutzerln:

o zur Kontaktaufnahme mit TeilnehmerInnen

o Anbieten von Trost, Flirsorge, Zuwendung, liber die Handpuppe

o zur Darstellung von Verhaltensweisen, sozialem Umgang, Kommunikation, etc.
- TeilnehrmerInnen als BenutzerInnen:

o zur Kontaktaufnahme mit eigenen Geflihlen und Bediirfnissen

o zur Kontaktaufnahme mit TrainerIn oder anderen Gruppenmitgliedern

o zur Verwendung in Rollenspielen

Fingerpuppen:
- Als Alternative zu Handpuppen. Als Angebot, wenn Schutzbediirfnis stark da ist und
»Sicherheitsabstand" zu Themen, Menschen, Gefiihlen, Bediirfnissen nétig ist.

o Billiger erhéltlich und leichter selbst hergestellt.

Fotos und Bilder aus dem Internet:

- zur Erarbeitung gewisser Themen (Wohnen, Arbeiten, Gefiihle, Freizeit, Berufe,

Menschen, etc.)

- als Vergleich und zur Erlaubnis (,tun®, ,sein" (durfen), wie andere ,tun" oder ,sind"“;

Bsp.: sich einflihlen- so flihlen, so handeln diirfen und dies ausprobieren, Foto als
~Modell*)

o zur schnellen Vorbereitung fiir selbst gewahlte Themen der TeilnehmerInnen
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Vor Ort selbst gemachte Fotos und Bilder:

zur besseren Identifizierung mit dem Material, dem Motiv- fiir die TeilnehmerInnen
aktive Prozessbeteiligung, Miteinbeziehen und Mitgestaltung bei der Materialwahl und
—Herstellung
o die Materialwahl- und Herstellung geschieht vor Ort! Verantwortung wiederum
an Gruppe abgeben kdnnen

Boardmaker- Symbole:

schnell verfligbare und individuell bearbeitbare Symbolsprache, die innerhalb der
Lebenshilfe Graz und Umgebung- Voitsberg bereits sehr bekannt und verbreitet ist
immer gleich bleibende und regelmaBig verwendete Symboltafeln bei der
Identifizierung von Gefiihlen, Bedlirfnissen und persdnlichen Themen.

0 Zur Strukturierung der Beratungssequenzen (bietet Sicherheit, Orientierung,
Jroter Faden", erh6ht die Eigenstandigkeit, Aktivitdt der TeilnehmerInnen in
der Verwendung, etc.)

Als Gruppensprache
Zur Wortschatzerweiterung

Angebot der Wahlmdglichkeiten

o O O O

Gleichwertige Teilhabemdglichkeit flir ALLE TeilnehmerInnen

Boardmaker- Programm:

BASKI Methodisch didaktisches Material

zur Gestaltung von individuellen und Gruppenvertragen

o zur Vor- oder Nachbereitung von Themenerarbeitung (Handouts,

Zusammenfassungen, Handlungs- und Lernschritte, etc.)

vereinbarte Illustrationen zum besseren Verstandnis von Inhalten, Vergleichen,
Vereinbarungen oder Redewendungen (Bsp.: ,steter Tropfen héhlt den Stein™)
Thementafeln zum Anbieten von Gesprachsthemen
Material fiir 6fters wiederkehrende Themen zur Verfiigung haben. Bsp.: Symbolhafte
Darstellung der ,4 Schritte der gewaltfreien Kommunikation™ (von Marshall B.
Rosenberg).
Zur bildhaften Darstellung und zur leichteren Vorstellung von / fiir Kérper- und

Phantasiereisen
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- Darstellung von Struktur, Ablauf und Inhalt zur Visualisierung fur die
TeilnehmerInnen (,da sind wir jetzt, das haben wir schon hinter uns, das haben wir

noch vor uns")

Gratis- Symbole- Downloads vom Internet:

- als Alternative und zur erweiterten Symbol- und Materialauswahl (fur TrainerIn und
TeilnehmerIn)
o als ,Ideenbringer" fiir Methodik und Material fir TrainerInnen zur

Vorbereitung

Bereits vorhandene Spiel- Kartensets:

- vorhandene Memories: fiir strukturierte und Paariibungen, Gruppendynamische
Ubungen, Spiel und Material zu bestimmten Themen, etc.

- Mit unterschiedlichsten Frage- und Aufgabenstellungen kénnen Spiel- oder
Tarotkarten gute Stimmungsbilder flir Assoziationen, Gesprachsstoff, Themen,
Selbsterfahrung und -reflexion der TeilnehmerInnen darstellen (,Warum hast du dir
dieses Bild ausgesucht?" Was wiinscht du dir fiir deine Zukunft?" etc.)

o Vorteil: keine Materialherstellung notwendig!!

Aufstellungsarbeit (Voraussetzung adéquate Schulung der TrainerIn):

- begleitet mit Symbolen als Hilfestellung zum Merken, Orientieren und Einfiihlen fir
Rolle, Funktion, Beschreibung und Identitdt der aufgestellten und aufstellenden
Person

- Aufstellung mit Gegensténden, Fotos, Symbolkarten, etc. (Bsp.: Puppen, Bauklétze,

die selbst gewahlten Bediirfnisse)

JA- NEIN- Kommunikation und Korpersprache:

- Aufgreifen was bei TeilnehmerInnen da ist; Anbieten als TrainerIn zur Schaffung
eines gegenseitigen Verstandnisses; Wiederholen dieser und Schaffung von solchen
~Plaudermdglichkeiten®.

- Zum Zeigen von Interesse an TeilnehmerInnen — ohne Scheu und stets vorhandenem

Gesprachsstoff (wenn TeilnehmerlIn dies wiinscht).
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- als kleinster gemeinsamer Nenner" und unabdingbare- immer dabeihabende Sprache
der TeilnehmerInnen, als Gruppensprache.

- Bemachtigt die TeilnehmerInnen ohne Abhangigkeit vom Vorhandensein des
adaquaten Symbol- und Sprachmaterials- zur adaquaten Zeit - mit dem geeigneten
Gesprachpartner.

- Belebt die Gruppe, bringt Aktivitdt und Bewegung rein.

- TeilnehmerInnen lernen und lehren einander ,ihre Kommunikation™.

Von TeilnehmerInnen bevorzugte Bilder, Biicher, Gegenstdnde, Spiele:

- aktives Miteinbeziehen der TeilnehmerInnen

- KundInnenorientierung, TeilnehmerInnenorienteirung!! (Bsp.: 1 TN hat als
Lieblingsbuch ,Der Struwelpeter"- Aufgreifen dieser Thematik und ,neue
Erlaubnisse®, OK- Botschaften und neue ,Sitten™ anbieten und zum Thema machen)

- Somit bringen TeilnehmerInnen ihre Themen und ihr Interesse schon ein!

Polster, Softball, Papier:

- zum spontanen Aufgreifen oder Anbieten von Gefiihlen und Bedirfnissen wie Wut
rauslassen (etwas ,in der Luft zerreiBen®, werfen, Larm machen, schlagen) oder flir
Zuwendung (Kuscheln, Kontakt sich selber geben, anderen geben, bekommen)

- zum ,Weitergeben" von etwas oder , drankommen® (Diskussion, Meinungen,
Erfahrung,...)
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Sonstige mit oder ohne Material angeleitete und begleitete Methoden:

- anwendbar und je nach Gruppe und Thema abwandelbar:

(0]

(0]

(0]

Skulpturen (,,Wie sieht das aus?" ,Wie kdnnte das / ich aussehen?")
Phantasiereisen (,,Wie konnte das / ich sein?")

Rollenspiele, Puppenspiele (,wie tun wir- tu ich - in dieser Rolle?" ,wie
kdnnten wir tun- kénnte ich tun - in dieser Rolle?")

Kérperiibungen (,wo fiihle ich - wie - was? Wo, wie, was alles bin ich?")
Gruppendynamische Spiele (Spielerisch lernen ,wie ist mein Umgang mit
mir? Mit anderen?

Gruppendiskussionen und —Gesprache (,,wir nehmen eine Metaebene ein und

reden und horen"
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BASKI — Modulkarten Umfeld- und Bediirfnisanalyse

Modul 1 ,,Umfeld- und Bedirfnisanalyse™

Umgebungs und Bedirfnis
Analyse

Hauptinhalte

1.

i d W N

In welchem System, in welcher Einrichtung, in welchem Zusammenhang existiert eine
Gruppe? (Leben, Wohnen, unterstiitzte Wohnformen, Wohngemeinschaften,
Arbeit,...)

Vorhandene Rahmenbedingungen, gemeinsame Inhalte (z.B. produktives Arbeiten)
Ausmal der Beschaftigung und Unterstiitzung

Ist-Situationsanalyse

Ausdruck von individuellen Gefiihlen, Bedirfnissen und dem der Zufriedenheit
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BASKI — Modulkarten Umfeld- und Bediirfnisanalyse

Symbolbeispiele

Gefiihle
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Ubungsbeispiele
1. Kérperbezogene Ubungen: “Wie fiihlt sich mein Kérper an?” Die Menschen mit Behinderungen
sollen versuchen, ihre eigenen Gefiihle nacheinander durch Mimik und Kérperbewegungen

auszudriicken. Die anderen Gruppenmitglieder kénnen die Bewegungen nachahmen.

2. Existentielle Orientierungsrunden: "Gefiihlsskala”: Die TeilnehmerInnen kénnen ihre Gefiihle
anhand einer Skala mit verschiedenen Optionen ausdriicken. Zum Beispiel: 1) ,Wir arbeiten
heute sehr gut/gut/eher schlecht/sehr schlecht" 2) ,Jetzt fihle ich mich sehr gut/gut/eher

schlecht/sehr schlecht."

3. Malenyverschiedene Medien: "Das ist unsere Gruppe.”Die TeilnehmerInnen sind eingeladen,
gemeinsam ein groBes Bild zu malen, ohne dabei miteinander zu sprechen. Nach der
Fertigstellung reflektiert die Gruppe Uber ihre Erfahrungen mit dem Malen und miteinander.

Sie kdnnen sich ansehen, wie viel Farbe, Platz und welche Symbole sie verwendet haben. Sie

kdnnen sich einen Titel fiir das Gruppenbild (iberlegen.



BASKI — Modulkarten Gruppen- und Einzelanalyse

Modul 2 ,,Gruppen- und Einzelanalyse”

Gruppenanalyse /
Einzelanalyse

‘-_—-"—-=:=q= :

&

Hauptinhalte

Motivation der Gruppe, Gruppenidentitat, Gruppendynamik
Vorlieben, Wiinsche, Ziele

Verhaltens- und Verdanderungstendenzen

O N

Konflikte in der Gruppe und in den einzelnen Personen

10. Unterstlitzung und Beratung wahrend der Orientierung, Ichbewusstsein,
Wiedererkennung, Verstandnis, Einsicht, Ausdruck der eigenen bzw. Gruppenziele
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BASKI — Modulkarten Gruppen- und Einzelanalyse

Symbolbeispiele

Gefiihle (Beispiele)

kal:
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Verschiedene Objekte und Situationen

IInFall

=

Ubungsbeispiele

1.

~Gruppenlogo":. Die TeilnehmerInnen werden eingeladen, sich gemeinsam ein Gruppenlogo
auszudenken, mit dem sich alle identifizieren kénnen. Parallel dazu, kann ein
»~Gruppenwappen" gestaltet werden. Gruppenhymnen oder —lieder verfestigen diesen

Identifizierungsprozess.

~MarktschreierIn® TeilnehmerInnen iberlegen sich gemeinsam ,was sie verkaufen™ mdchten.
Einige Teilnehmer- innen bieten ein anderes Produkt an. Restliche TeilnehmerInnen sind

KonsumentInnen, diese zu (iberzeugen ist nun die Aufgabe der ,MarktschreierInnen®.

~Einzelvertrage" Einzelvertrage kdnnen folgendermaBen gestaltet werden: Mit den
TeilnehmerInnen werden ihre personlichen Starken und unter Umstédnden Schwachen
gesammelt. In der gemeinsamen Arbeit und durch Informationsweitergabe (warum tberhaupt
etwas Neues ausprobieren und lernen?) kdnnen TeilnehmerInnen selber entscheiden, ob sie
sich auf diesen Lern- und Ubungsprozess einlassen wollen oder nicht. Die Entscheidung wird
im Vertrag festgehalten. Damit kann nun daran erinnert und dahingehend gearbeitet werden.
Es empfiehlt sich, Vertrage in doppelter Ausfiihrung zu gestalten, einmal fiir TeilnehmerInnen,
einmal flr die gemeinsame Arbeit im Rahmen vom BASKI Training.
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BASKI — Modulkarten Kommunikationsanalyse

Modul 3 , Kommunikationsanalyse”

Kommunikations Analyse

)

) >

Hauptinhalte

11. Kommunikationsfahigkeiten und -fertigkeiten der Gruppe

12. Kommunikationsfahigkeiten und -fertigkeiten der einzelnen Personen in der
Gruppe

13. Erstellung des Unterrichtsmaterials (Symbole, Fotos, Bilder)

14. Ubung und Umsetzung der unterstiitzten Kommunikation mit dem Material



BASKI — Modulkarten Kommunikationsanalyse

Symbolbeispiele
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Ubungsbeispiele

1.

Definition des Kommunikations- und Versténdnislevels des Teilnehmers/der Teilnehmerin. In diesem Spiel werden alle
Mustersymbole verwendet. Man kann es zu Beginn des Moduls in Gruppen von sechs bis acht Personen spielen.
Legen Sie die Piktogramme so auf, dass sie alle TeilnehmerInnen sehen kdnnen. Die TeilnehmerInnen sollen in einem
Kreis sitzen, sodass jede/r den Rest der Gruppe, den/die Trainer/in und die Tafel mit dem Unterrichtsmaterial sehen
kann. Der/die Trainer/in kann das Spiel beginnen, um so den weiteren Ablauf zu erkldren. Er/sie nimmt zwei
Piktogramme und gibt einen kurzen Kommentar zu einem davon ab. Der Kommentar sollte auf die
Kommunikationsmethoden der jeweiligen Person abgestimmt sein: ,Ich mag/Ich mag nicht", ,Ich driick diese
Emotion so aus!™, ,Normalerweise wiirde ich das sagen, wenn...", usw. Jede/r Teilnehmer/in sucht sich drei bis vier
Piktogramme aus und kommentiert sie. Der/die Trainer/in stellt sicher, dass der/die Teilnehmer/in genug Zeit hat zu
antworten und dass dessen/deren Aussage von den anderen gehort und richtig verstanden wird. Um die
TeilnehmerInnen zu motivieren, kann der/die Trainer/in sich jeweils eine Interpretation der TeilnehmerInnen notieren
und am Ende der Aktivitat vorlesen.

Wiedererkennung von Emotionen durch Gesichtsausdriicke: Diese Aktivitat beginnt mit dem Symbol fiir ,,Es tut mir
Leid". Ein weiteres Symbol kann hinzugefiigt werden, um das Spiel weiterzuspielen oder auszubauen. Das Symbol
wird den TeilnehmerInnen gezeigt. Der/die Trainer/in bittet dann jede/n Teilnehmer/in, den Gesichtsausdruck oder
die Korperhaltung nachzuahmen. Danach kann die Gruppe lber dessen bzw. deren Bedeutung diskutieren und
Beispiele fir seine bzw. ihre Anwendung finden. Machen Sie zu zwei oder drei Situationen Rollenspiele. Es soll
sichergestellt werden, dass jede/r Teilnehmer/in zweimal an dem Spiel teilgenommen hat. Seine/ihre Rollen sollen
abwechselnd sein. Er/sie sollte einmal spielen, dass es ihm/ihr Leid tut und einmal, dass er/sie die Entschuldigung
annimmt (auBer sein/ihr kdrperlicher Zustand l3sst dies nicht zu). Zum Schluss diskutiert die Gruppe, wie es sich
anfiihlt, wenn man sich entschuldigt und wie es sich anfiihlt, die Entschuldigung anzunehmen.

Soziales Verhalten: Die funf verwendeten Symbole beziehen sich auf die Reaktion auf den Diskurs eines anderen. Die
Aktivitat ermdglicht es, an Zuhor-, Verstandnis- und MeinungsauBerungsfahigkeiten zu arbeiten. Der/die Trainer/in
bereitet eine Kurzgeschichte vor, die er/sie den TeilnehmerInnen vorliest, und einen Fragebogen zur Geschichte. Die
Geschichte sollte abstrakte und konkrete Ideen beinhalten (z.B.: Freundschaft, Aufmerksamkeit, Wille, etc.). Bevor
er/sie die Geschichte vorliest, sollte der/die Trainer/in der Gruppe fiinf Symbole zeigen, ihre Bedeutungen diskutieren
und die dazugehorigen Ausdriicke (iben. Nachdem er/sie den Text vorgelesen hat, soll der/die Trainer/in mit der
Gruppe den Fragebogen durchgehen. Der Fragebogen soll so aufgebaut sein, dass die TeilnehmerInnen die soeben
gelibten Ausdriicke oder die Piktogramme anwenden konnen. Die Diskussion sollte keine Befragung sein. Die
TeilnehmerInnen sollen vermittelt bekommen, dass sie das Recht haben, zu fragen und eine Antwort zu bekommen.
Sie sollen ermuntert werden, Fragen zu stellen. Der/die Trainer/in steht fiir Erklarungen der Situationen in der
Geschichte bereit. Nachdem die Geschichte ein zweites Mal vorgelesen wurde, soll die Gruppe noch einmal den
Fragebogen durchgehen — diesmal, um das Verstdndnis sicherzustellen. Es wird eine positive Erfahrung sein, wenn
die Gruppe die Geschichte anderen Gruppen vorstellen und erklaren kann.



BASKI — Modulkarten Analyse der sozialen Kompetenzen

Modul 4 ,Analyse der sozialen Kompetenzen”

Sozialkompetenz Analyse

Hauptinhalte

15. Was ist das vorhandene Level in Bezug auf
Kompetenzmuster/Verhaltensmuster

16. Wo, zu welchem AusmalB und in welcher Form sollten Dienstleistungen zur
Verfligung gestellt werden?

17. Welche Ausdrucksformen flir eigene Bedirfnisse existieren wie und wo?

18. Die Unterstlitzung der Kooperation zwischen den TeilnehmerInnen, um sich
auszudricken und gehdrt zu werden

19. Debatte (iber eigene, neue Erfahrungen, um den Selbstwert und das

Identifikationsvermdgen zu férdern
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BASKI — Modulkarten Analyse der sozialen Kompetenzen

Symbolbeispiele

Infarmation \Wer Wao Wenn Wie
n 1 'm},f‘
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Ubungsbeispiele

1. Nicht-gewalttdtige Kommunikation

Die folgenden Inhalte werden mit den betroffenen Personen bearbeitet:
1) Was ist die Situation?

2) Wie fiihle ich mich?

3) Was brauche ich?

4) Ich frage héflich und handle danach!

2. Installationen/Skulpturen:
“Wenn ich mich nicht gut fiihle...” — eine Person “modelliert” eine andere nach diesem Motto: sie
verandert Korperhaltungen, usw. Danach reflektieren die TeilnehmerInnen tber Haltung und Position.

3. Rollenspiele

“Ein/e Kdnig/in ohne Diener/in” — TeilnehmerInnen sind eingeladen, ein Rollenspiel auszuarbeiten. Zu
Beginn werden die Rollen verteilt. Inhalt und Sequenzen werden im Laufe des Stiicks ohne Hilfe des
Trainers/der Trainerin erarbeitet (Warum hat der/die Kénig/in keine/n Diener/in? Was ist passiert? Wie
kdnnte es weitergehen?) Nach dem Rollenspiel reflektieren die TeilnehmerInnen Uber die Geschichte
und vergleichen sie mit ihrem eigenen Leben.
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BASKI — Modulkarten Analyse der Ressourcen

Modul 5 , Analyse der Ressourcen”

Ressourcen Analyse

Hauptinhalte

20.
21.
22.

23.
24.

Analyse der Starken und Schwachen der Gruppe (ihre Ressourcen)

Bilden von positiven Beziehungen in der Gruppe

Lernen, die eigenen Emotionen zu zeigen und deren Ausdruck unter Kontrolle
zu haben

Ein angemessenes Selbstbild schaffen

Wahl der Methoden und Unterrichtsmaterialien
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BASKI — Modulkarten Analyse der Ressourcen

Symbolbeispiele

Analyse der Ressourcen

kdnnen schlecht Lebens ||jginen Fehler || Lésung quk
p erfahryng machen y

s | @ &) 8| o)
.f:) '}:ll. i I

Ubungsbeispiele

1. ,Das bin ich" TeilnehmerInnen kénnen ihre Kdrperumrisse auf Packpapier malen und den
Inhalt selbst gestalten (Collagen, malen, schreiben,...).

2. ,Anlage/ Begabung": Bilder von speziellen Sportarten (Klettern, Rafting, Fechten,...),
Kunstarten (DirigentIn, BildhauerIn, SangerIn, MalerlIn,...) und Berufen (KrankenpflegerInnen,
RennfahrerInnen, BetreuerInnen, TischlerInnen, Kéchinnen,...) kbnnen besprochen werden.
Mit den TeilnehmerInnen wird erarbeitet, welche Fahigkeiten und Begabungen diese Sport-
Berufs- und Kunstarten voraussetzen. Die TeilnehmerInnen werden erleben, dass sie zwar
diverse Berufe, Sportarten oder Kunstrichtungen nicht durchfiihren/ umsetzen, jedoch viele
dieser Begabungen auch als Ressource haben und genauso bzw. anders nutzen kénnen.

3. ,Meine Ressourcen": Ein Ball wird reihum weitergegeben. Der/die TeilnehmerIn, der/die de
Ball weitergegeben hat, sagt zu dieser Person, was diese Peson gut kann. Eine andere Ubung
ware, dass die Person beim Weitergeben des Balles liber sich selber sagt, was er/ sie gut
kann. Die Ergebnisse kdnnen parallel festgehalten werden oder nachtraglich nochmals in der
Gruppe erarbeitet und dann aufgelistet werden. Es ist sehr wichtig, die Fahigkeiten der
TeilnehmerInnen festzuhalten und den ,Schatz" an Féhigkeiten und Ressourcen der
TeilnehmerInnen fir alle sichtbar zu machen.

4. ,Was ich brauché": Die Vitalbedirfnisse werden im Raum symbolisch in Stationen aufgeteilt.
Die TeilnehmerInnen werden gebeten, sich zu jenem Bediirfnis zu platzieren, dass ihnen am
wichtigsten erscheint. Gesprache und weitere Ubungen kénnen sich daraus ergeben. Mit
Decken und Mobiliar im Raum kdnnen Schutzhéhlen gebaut werden. Die TeilnehmerInnen
kdnnen es genieBen, in ihren Schutzhéhlen zu verweilen und nur dann diese zu verlassen,
wenn sie bereit dazu sind. Niemandem ist es erlaubt, die Schutzhdhle einer anderen Person zu
betreten/ beriihren. Die gemachten Erfahrungen kénnen im Anschluss ausgetauscht und
besprochen werden.
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BASKI — Modulkarten Analyse der Ressourcen

Modul 6 ,Konfliktmanagement”

Konfliktmanagement

S
v
V4

771\

Hauptinhalte

25, Spezifische Beratung der Gruppe Uber tatsachliche Probleme
26. Entwicklung von Problemlésungsstrategien (Wie geht man mit

zwischenmenschlichen Problemsituationen um)
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BASKI — Modulkarten Analyse der Ressourcen

S

mbolbeispiele

Analyse der Konfliktsituation

Meinung Meinung versthnen miss

&ndern verstehen

Probleme im Verhalten

Wakanfall QEMmEin nicht schreien

Z, || 5 Al
@3] e | @

mdgen

Losen von zwischenmenschlichen Problemen

Gefihle Praoblem

[3@@ ??

Verhandeln

Diskuzzion || beruhigen

Ry, . -
== | %5

Ubungsbeispiele

1.

Lésen eines Verhaltensproblems, Rollenspiel: Zeigen Sie den TeilnehmerInnen vier Piktogramme. Diskutieren Sie
gemeinsam ihre Bedeutungen und stellen Sie sie pantomimisch nach. Geben Sie den TeilnehmerInnen eine alltagliche
Konfliktsituation. Zum Beispiel: ,Sie sind im Supermarkt und wollen Milch kaufen. Sie sehen, dass nur mehr eine
Packung im Regal steht und bevor Sie nach ihr greifen, nimmt sie jemand anders. Was machen Sie?" Machen Sie ein
Rollenspiel, bei welchem die Reaktionen aus den Piktogrammen durchgespielt werden. Spielen Sie jede Situation mit
zwei verschiedenen TeilnehmerInnen. Diskutieren Sie die negativen Konsequenzen solcher Reaktionen und finden Sie
vier weitere Reaktionen, welche positive Konsequenzen hatten. Machen Sie daraus auch Rollenspiele, sodass jede/r
Teilnehmer/in eine positive Rolle spielen kann. Zum Schluss diskutieren Sie soeben Gespieltes.

Verhandlungsschritte: Zeigen Sie den TeilnehmerInnen das Pictogramm fiir Diskussion und diskutieren Sie mit ihnen die
Bedeutung dieses Wortes. Zeigen Sie Pictogramme der zwoélf Schritte einer Verhandlung: a) fragen, ob man mit der
Person sprechen kann b) aussprechen, was man will ¢) einen Grund nennen d) falls die Reaktion negativ ist, fragt man
nach einer Losung e) falls die Reaktion positiv ist, schldagt man einen Kompromiss vor f) man dankt der Person fiirs
Zuhdren g) man bleibt ruhig h) man sagt nichts Beleidigendes i) man unterbricht nicht j) man driickt Gefiihle aus und
teilt sie mit anderen k) man respektiert die Rechte und Werte anderer 1) man nimmt konstruktive Kritik entgegen.
Schaffen Sie ein Verhandlungsszenario mit einer vorher ausgearbeiteten Situation und verwenden Sie die zwdlf Schritte
als Leitfaden. Zum Beispiel: ,Jemand hat etwas unangenehmes (iber Sie gesagt als Sie nicht da waren. Was wiirden Sie
tun?" Abhéngig vom kognitiven Level der Gruppe kann man diese Ubung auch paarweise machen. In diesem Fall sollte
das ,,Diskussions"-Piktogramm noch einmal verwendet werden um Uber die verschiedenen Szenarien zu sprechen.
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Modul 7 ,Selbstbestimmung”

Selbstbestimmung
211?211?
@ ® ®

Hauptinhalte

27.Veranderung verlangen
28.Bewaltigungsstrategien erlernen und Uben
29.Problemlésungen, Umsetzungsmdoglichkeiten

30. Anwendung von erlernten und bereits vorhandenen Fahigkeiten mit dem Ziel

der Selbstbestimmung
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Symbolbeispiele

Eine Wahl treffen 1

apple banana cheese bread ||chocolate |[swimming|| cinema reading || bowling

| @ | = | & G| & | Do

Eine Wahl treffen 2

concert | |computer shopping || Playing
centre cards

4 B

e .

Vorlieben ausdriicken

Garken

Problemlosen

zu grofi werkehrt anstecken
o \ '
ar | 32 || &

Lebensplanung und Zielsetzung

Zukunft Gegenwart | | erreichen Fiel Ich

> 26 @] 3

Berufsorientierung (Verhalten am Arbeitsplatz)

anklopfen anrufen

A | &

Ubungsbeispiele

1. Eine Wabhl treffen. Ein Programm erstellen. Diese Aktivitat kann als Einleitung in das Modul
verwendet werden. Die TeilnehmerInnen erarbeiten, was sie gerne am Wochenende tun
mochten. Der/die Trainer/in zeigt Piktogramme von verschiedenen Aktivitdten sowie
Piktogramme von verschiedenen Nahrungsmitteln. Der/die Trainer/in bittet jede/n
Teilnehmer/in, zuerst die Aktivitdten zu wahlen, die er/sie gerne macht. Der/die Teilnehmer/in
soll nur zwei der Aktivitdten und ein Nahrungsmittel wahlen, um das personliche
Wochenendprogramm zu erstellen. Die TeilnehmerInnen prasentieren dem Rest der Gruppe
ihr Programm. Sie sollen, mit der Hilfe des Trainers/der Trainerin in der Lage sein, zu
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BASKI — Modulkarten Selbstbestimmung

erklaren, warum eine Aktivitat einer anderen vorgezogen wird (bzw. ein Nahrungsmittel einem
anderen).

2. Problemidsespiel: Der Handzettel “aktives Problemeldsen” kann in dieser Einheit verwendet
werden (siehe Einheit 4). Der/die Trainer/in zeigt Piktogramme von verschiedenen
Situationen. Dann folgt ein kurzer Film, der ein Problem zeigt. Die TeilnehmerInnen sollen das
Problem mithilfe der Piktogramme identifizieren. Ist das Problem identifiziert, kann die Gruppe
nach einer Losung suchen. Die TeilnehmerInnen kdnnen die Losungsansatze in einem
Rollenspiel demonstrieren und danach in der Gruppe diskutieren, ob der vorgeschlagene
Ansatz das Problem Iost. Ist eine Losung gefunden, soll der/die Trainer/in der Gruppe
gratulieren. Das Spiel kann mit allen Problemsituationen wiederholt werden; andere
Piktogramme kénnen hinzugezogen werden.

3. Zukunft und Vergangenheit. Die TeilnehmerInnen diskutieren die Konzepte “Zukunft” und
“Vergangenheit”. Mithilfe des Trainers/der Trainerin sollten sie flr die beiden Konzepte
einfache Definitionen finden. Auf der Tafel werden zwei Saulen aus Woértern erstellt, die mit
den zwei Konzepten verwandt sind. Zuerst Wérter, welche mit Zeit zu tun haben: “morgen®,
~hachstes Jahr", ,nachste Woche", usw. Dann Ereignisse: ,Geburtstag®, ,Feiertag", usw. Ziel
ist, die TeilnehmerInnen mit dem Konzept ,Zukunft" vertraut zu machen, was ihnen erlaubt,
Prognosen fiir ihr Leben zu erstellen.
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